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Workshopomschrijvingen  
 

Werkdruk, met de benen op tafel-sessie  
We gaan met elkaar in gesprek over het ervaren van een hoge werkdruk. Samen gaan we nadenken 
en praten over oorzaken, gevolgen en eventuele oplossingen. Dit alles op een interactieve manier.  
  
SBB Praktijkleren  
Een kennismaking met het praktijkleren en bijvoorbeeld de praktijkverklaring of het mbo-certificaat. 
Op basis van klantprofielen gaan we samen op weg naar de best passende opleidingsroute in het 
mbo.  
  
16- en 17-jarigen jongeren die zonder startkwalificatie het onderwijs verlaten  
Wat zijn de verantwoordelijkheden van jongeren, ouders en scholen als een kwalificatie plichtige 
jongere stopt met de opleiding? Het startmoment van een nieuwe opleiding is vaak alleen in 
september, maatwerk is soms nodig, mbo-scholen verschillen in het aanbod van inspanningsplicht en 
heroriëntatie en leerplichtambtenaren hebben vaak weinig keuze en verschillen in hun aanpak. Er is 
aan de ene kant behoefte aan meer richting of beleid op het omgaan met deze doelgroep, aan de 
andere kant is er behoefte aan maatwerk om samen met de jongere de beste weg te kunnen 
realiseren. Ingrado ontwikkelt in 2022 een richtlijn met daarin een juridisch deel dat op de 
rayondagen aan de leer- en kwalificatieplichtambtenaren wordt gepresenteerd waarna een 
verdiepende sessies plaatsvindt om de ervaring, kennis, aandachtspunten en casussen uit de praktijk 
op te halen om op te nemen in de richtlijn.  
 
 


